Kranenpool

GOLFCLUB

%)

%
¢ 2

lvssUMME““

Jaargang 21 nr. 5
December 2006

Redactiecommissie:
F. Sochacki: fsochacki@home.nl

Redactieadres:
F.S. Sochacki
Koningsweg 11
6461 AA Kerkrade

Fotografie:

F. Sochacki
A. van Brussel
W. Dresen
R.Timmer

T. Bemelmans

Bestuur:

Ch. Hamilton voorzitter

H. Rutten vice-voorzitter
J. Keulen secretaris

S. Groenen penningmeester
J. v.d. Weijden lid

Mw. C. Peels lid

Mw. I. Ackermans lid

Secretariaat:

Golfclub Brunssummerheide
Rimburgerweg 50

6445 AA Brunssum

Telefoonnummers:

045-5272157
045 - 5640116
045-5646300

Driving Range
Golfshop
Horeca
Internet:
www. golfbrunssummerheide.nl

Redactioneel

Een mooi golfjaar loopt teneinde. Een moment om dank je
wel te zeggen tegen al die mensen die in club en bv-verband
hun best hebben gedaan ervoor te zorgen dat wij zo plezierig
mogelijk onze sport kunnen beoefenen. Dat gaat vaak met veel
inzet gepaard. Werk dat veelal onzichtbaar blijft. Een bestuur
dat zich met een ongeremd enthousiasme en vol energie in-
spant om 1100 individuele sporters en voornamelijk actieve
recreanten tot een club te smeden. Soms met tegenslagen maar
meestal met kleine stapjes in de goede richting. De hernieuwde
uitgave van het Charity Toernooi was €én van de (h)echte
clubmomenten van afgelopen jaar.

Iets verderop op deze pagina staan enkele van die momenten
van komend jaar genoemd. Geef ze nu alvast een bijzondere
plaats in de agenda 2007.

De redactie van de Kranenpool wenst allen plezierige feestda-
gen, een zalig kerstfeest en geluk en voorspoed in 2007.

Belangrijke data 2007

7 januari Nieuwjaarsborrel (15.30 uur)
7 maart Algemene Ledenvergadering
24 maart Clubfeest

19 augustus Charity Toernooi
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Het jaar loopt weer ten einde en het geeft een goed
gevoel om een seizoen te kunnen afsluiten, die een
aantal hoogtepunten te zien heeft gegeven.

Enkele van deze hoogtepunten zijn bij mij sterk blijven
hangen. De Surprisewedstrijd, waar traditioneel de
prijsuitreiking van de jaarprijzen aan is gekoppeld en
het Charity Toernooi. Waarom zijn ze blijven hangen?
Wel, omdat het evenementen waren waar het ouder-
wetse clubgevoel weer sterk boven kwam drijven.
Kennelijk is dit niet alleen bij mij het geval, want veel
leden nu al hebben geinformeerd op welke datum het
“Charity”, in 2007 weer zal worden gespeeld.
Uiteraard zijn er meer goede herinneringen dan vo-
rengenoemde en ik zou dan ook alle clubleden willen
bedanken die hebben bijgedragen om dit seizoen suc-
cesvol te maken. Natuurlijk ook dank aan al het baan-,
balie- en horecapersoneel.

Naast voorgaande hoogtepunten, wil ik kort ingaan op
een ander “hoogtepunt” en wel de extra Algemene Le-
denvergadering op 29 november, waar aan de leden om
de goedkeuring van de herziene statuten en huishoude-
lijk reglement werd gevraagd. Aan deze vergadering
hebben zegge en schrijve 45 leden deelgenomen! Het
laagste aantal dat ik in al de jaren heb meegemaakt en
dat terwijl nog niet zo lang geleden kon worden mee-
gedeeld dat de deelname aan de ledenvergaderingen
een stijgende lijn vertoont.

Mooi toch, zou je zeggen, weer een goed gevoel erbij,

want aan alle leden is de tekst persoonlijk toegestuurd
en “je moet het zien als vertrouwen in het bestuur dat
alles wel in orde zal zijn”.

De scherts achterwege latend: de herziene statuten en
het huishoudelijk reglement zijn door de vergadering
goedgekeurd, met dien verstande dat de clausule aan-
gaande schorsing bij de notaris opnieuw zal worden
geverifieerd. Alles is geheel conform de regels van de
oude statuten afgehandeld, maar het is natuurlijk een
onwezenlijke gedachte dat voornoemd gering aantal
leden hebben bepaald hoe de vereniging van 1100 leden
in de toekomst zal worden bestuurd!

Enkele belangrijke mededelingen voor het komende
seizoen:

De gehouden enquéte geeft aan dat de overgrote meer-
derheid van de leden van de golfclub niet enthousiast
is over de course Groen en de combinatie Rood/Groen.
De exploitant heeft daarom besloten deze course niet
meer ter beschikking te stellen aan de leden en heeft
plannen deze course op een andere wijze te exploite-
ren, onder meer voor greenfeespelers zonder GVB.
De greenfee bedraagt dan ca. E25,- a E30,- voor 2x
9-holes.

Het bestuur heeft zich akkoord verklaard met dit be-
sluit. De idee om er twee maal 18 holes van te maken
is dus van de baan, zodat voor de leden de Blauwe,

De bestuursleden Corejan
Peels en Charles Hamilton
bedanken Fred Steinbusch,
Nico Meijer (ontbreekt
wegens ziekte) en Joop
Meulenberg voor het vele
werk dat met het herschrijven
van de statuten gemoeid
was. Foto boven: voorzitter
Charles Hamilton geeft een
toelichting op het waarom
van de statutenwijziging.



Gele en Rode course beschikbaar blijven, conform
de oude regeling.

Door het besluit valt de course Groen buiten de ge-
bruikersovereenkomst.

Het bestuur is meegegaan met het voorstel van de
exploitant om, in het licht van het te verwachten infla-
tiepercentage, de speelrechtvergoeding voor het jaar
2007 te verhogen naar € 790,- met een korting van €
25,-, indien men voor 1 januari 2007 heeft betaald.

Aangaande de kortingsregeling voor de leden van de
golfclub die gasten willen introduceren, heeft de ex-
ploitant zich bereid verklaard deze voor het komende
jaar ongewijzigd te laten. Op de website zal de regeling
worden geactualiseerd.

Verder zou ik U willen vragen alvast 4 dagen in Uw

agenda te reserveren:

- 7 januari as. voor onze traditionele Nieuwjaarsborrel
(vanaf 15.30 uur)

- 7 maart as. voor de Algemene Ledenvergadering

- 24 maart as. voor ons jaarlijks clubfeest

- 19 augustus as. voor het Charity Toernooi

Wij spreken de wens uit dat wij veel deelnemers aan
deze gebeurtenissen kunnen verwelkomen.

Tenslotte zou ik alle leden van onze golfclub en hun
dierbaren prettige feestdagen en een gelukkig, maar
vooral gezond, 2007 willen toewensen met de wens
dat komend seizoen het oude meer dan evenaart.

Namens het bestuur,

Charles Hamilton
Voorzitter

Nieuwe statuten aangenomen

Ook het bed waarin je goed ligt, moet na verloop van
tijd een goed opgeschud worden. Dat was overdrach-
telijk samengevat de reden waarom Fred Steinbusch,
Nico Meijer (wegens ziekte verhinderd op de algeme-
ne ledenvergadering) en Joop Meulenberg de opdracht
van het bestuur om de statuten en het huishoudelijk
reglement tegen het licht te houden en te herzien waar
nodig, aannamen.

De algemene ledenvergadering van 29 november
sprak zich in meerderheid uit voor de statutenwijziging
zoals die in stemming werd gebracht.

In zijn toelichting vooraf wees voorzitter Charles
Hamilton op het feit dat een aantal uitgangspunten
door de jaren achterhaald waren. Dat voorts sommige
onpraktische regels het besturen bemoceilijken en dat
de positie en de kern van het besturen niet voldoende
geregeld was.

De statutenwijzigingscommissie o.l.v. Fred Stein-
busch had zo’n tien sessies (meestal onder bijzijn van
"n bestuurslid) nodig om tot het uitgewerkte voorstel te
komen. ,,Per onderwerp is de discussie uitgewerkt in
concept en voorgelegd aan het bestuur. De juridische
toetsing vond plaats door de notaris,” verduidelijkte
Fred Steinbusch de werkwijze.

Uitgangspunt daarbij was het bestaande statuut als
ruggengraat van de vereniging. In afwijking van het
bestaande statuut was de inzet van de commissie
gericht om de uitvoeringszaken voor zover die elders
geregeld konden worden (o0.a. huishoudelijk regle-
ment, beleidsplan, reglement commissie van beroep)
die ook elders te regelen.

Het conceptvoorstel dat de leden binnen de daarvoor
staande termijn voor de vergadering toegezonden
kregen, riep diverse vragen op bij de leden. In totaal
ontving het bestuur 14 reacties (13 individueel en 1
commissie). Vragen die schriftelijk zijn beantwoord en
die deels verwerkt werden in errata en voornamelijk
tekstuele wijzigingen betroffen. Discussie ter vergade-
ring ontstond over het schorsingsartikel. Rob Bedaux
plaatste kanttekeningen op sommige onderdelen van
dat artikel en ging zelfs een stap verder en verklaarde
dat het artikel in zijn geheel herschreven diende te
worden.

Joop Meulenberg wees in die discussie op het feit
dat de juridische toetsing ook wat dit artikel betreft,
door de notaris was geschied. Het bestuur besloot bij
monde van de voorzitter vervolgens dat naar aanlei-
ding van de discussie de notaris aan de hand van de
opmerkingen nog eens zijn licht zou laten schijnen
over dat artikel.

De statuten- en de huishoudelijk reglementswijziging
werden, zoals reeds gezegd, met de vereiste meerder-
heid aangenomen. De commissie die er veel tijd in
gestoken heeft, werd bedankt voor haar inzet en ver-
volgens werd de overige voorstellen die op de agenda
stonden behandeld. De verhoging van het inschrijf-
geld naar € 250, het schrappen van de als overbodig
ervaren slotcontrole van de boeken door een externe
accountant en de speelrechtverhoging van 15 euro (iets
minder dan 2%).

Op al deze punten kreeg het bestuur de toestemming
van de vergadering.

-



IN MEMORIAM
DAJS BOS

Op 15 november jl. bereikte onze club het toch nog
onverwachte bericht dat Dajs Bos was overleden. Velen
onder ons zullen Dajs kennen als Pro en menigeen heeft
les van hem gehad. Zij zullen zich hem ook herinneren
vanwege zijn enthousiasme voor de golfsport en zijn
liefde voor het vak. Al jong werd hij lid van onze golf-
club, werd jeugdlid en werkte zich met veel training
naar de top van het Limburgse golf.

Zijn vroegtijdig ziekbed belette hem zijn verdere ide-
alen uit te bouwen. Wij zullen Dajs node missen op de
driving-range, maar de herinnering aan hem zal leven-
dig blijven. Een zeer druk bezochte afscheidsdienst in
Odilienberg, waar vele golfvrienden uit het hele land
bij aanwezig waren, moge dit onderstrepen.

Namens het bestuur, medewerkers en leden van de club
betuig ik ons oprechte medeleven met dit te vroege
afscheid van Dajs.

Wij wensen Fieke en hun zoon Maarten alle sterkte toe
voor de ongetwijfeld zware tijd die hen wacht om

dit verlies te verwerken

Het bestuur

TALENTVOL LIMBURGSE
GOLFER OVERLEDEN

Dajs Bos (36) de talentvolle professional golfer uit
Melick is, na een moedig geleverde strijd tegen kan-
ker, overleden. Dajs was een bekend gezicht op alle
Limburgse clubs. Hij heeft les gegeven op de banen
van Brunssum, Voerendaal en Wittem en woonde vlak
bij Herkenbosch.

Zijn grote droom was altijd door te breken als toer-
nooispeler en in 2003 is hij met de ondersteuning van
een sponsor ‘full time’ gaan spelen. Toen hij in 2004
het belangrijk Twente Cup toernooi won leek alles de
goede kant uit te gaan, maar kort daarna is hij ziek ge-
worden. Zijn doorzettingsvermogen dat hij tijdens zijn
golf carriere liet zien, heeft hij gebruikt om tegen zijn
ziekte te vechten, maar deze strijd kon hij niet winnen.
Dajs was een vriendelijk, loyaal en bekwame pro die
het respect van zijn collega’s had verdiend, wij zullen
hem enorm gaan missen. Dajs was getrouwd met Fieke
en vader van Maarten, hun jonge zoon.

Iain Forrester
E (namens alle Limburgs PGA professionals)

Inschrijven
via de zuil

In het nieuwe seizoen zal er voor leden het een en ander
veranderen voor wat betreft inschrijving voor wed-
strijden en verwerking van scorekaarten. In 2007 zal
er een nieuw software systeem (E-Golf4U) in gebruik
genomen worden. Dit programma wordt gebruikt om
wedstrijden te organiseren, de handicapregistratie te
verzorgen en de ledenadministratie bij te houden.

Wat verandert er voor de Leden?

- Indien u zich wilt inschrijven voor een wedstrijd
van een van onze commissies, dient u dit te doen via
een zuil (touch-screen ofwel aantip-scherm) welke
geplaatst zal worden voor het secretariaat. U dient
hiervoor u NGF pasje bij zich te hebben. De rest van
de inschrijving verloopt simpel weg door met uw hand
de wedstrijd te selecteren.

- Na de wedstrijd dient u zelf uw score in te voeren.

- Qualifying kaarten kunnen ook zelf aangemaakt en
ingevoerd worden.

- U kunt zich tevens in/uit-schrijven voor wedstrijden
via Internet.

Hoe leert u hiermee omgaan?

De werkgroep die belast is met de invoering van het
nieuwe systeem zal er alles aan doen om de overgang
zo soepel mogelijk te laten verlopen. Dit zal op ver-
schillende manieren gebeuren:

- In de eerste Kranenpool van 2007 zal er een artikel
verschijnen waarin de omgang met het systeem nader
wordt uitgelegd. Dit artikel wordt tevens geplaatst op
de website.

- Tijdens de Algemene Ledenvergadering zal er een
korte demonstratie gegeven worden.

- De commissies zullen in het begin van het seizoen
met extra mensen aanwezig te zijn om ondersteuning
te bieden.

- Voor vragen kunt u terecht op
egolf@golfbrunssummerheide.nl.

Informatie is tevens te vinden op:
http://www.golfbrunssummerheide.nl/egolf

De golfclub is met dit programma voorbereid op de
toekomst voor wat betreft wedstrijdorganisatie en
ledenadministratie. Wij verwachten een toegevoegde
waarde voor leden, commissies en secretariaat. Motto:
Wie zijn zaakjes naast de baan goed regelt, zal hier op
de baan profijt van hebben.

Werkgroep E-Golf4U
Maurice Maas, Ed Crombeen, Ita Bemelmans
Rob Smeysters

-
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De jeugd telt de
resulttaten van de
surprisewedstrijd.

heeft toekomst

Het gaat niet met grote sprongen maar er zit behoorlijk
wat vooruitgang in het werk van de jeugdcommissie. Tot
die constatering komt JeCo-voorzitter Harry Kompier
als de surprisewedstrijd er voor de jeugd op zit.

,,Ze hebben ervan genoten”, zegt de voorzitter over de
gunstart die 23 jeugdige clubleden de fairway in stuurde.
Aan het eind van de rit wachtte op ieder een verrassing
in het clubhuis. ,,Deze wedstrijd onderstreepte nogmaals
dat we de goede richting te pakken hebben. We hebben
veel geleerd van dit jaar en dat leer- en groeiproces zal
zich komend jaar voortzetten en zorgen dat we over
enkele jaren een stabiele basis van jeugdspelers hebben.
Spelers die competitief zullen zijn en vooral plezier in
golf hebben.”

Kompier en de zes overige jeugdcommissieleden (Rolf
Lohrmann, Peter Frolichs, Eveline Schreurs, Matt
Paasen, Annemiek Overman en Wim Vroomen) hopen
vooral dat een treffen met de NGF (Committed to jeugd)
een nieuwe impuls zal geven aan de ontwikkelingen in
Brunssum. Dat gesprek vond plaats na de samenstelling
van deze Kranenpool.

, Voor de kwaliteitsverbetering is alles afgestemd om de
komst van een A-pro,” zegt Harry Kompier. ,,Het belang
daarvan hebben we bij het clubbestuur nog eens onder-
streept, maar we weten ook dat het bestuur alleen daar
weinig zeggenschap over heeft. Met al onze jeugdige
competitiespelers hebben we een gesprek gehad en de
talenten uit ons eerste en tweede team zullen vanaf nu
samen op de zondag trainen met de leden van het heren
eerste en tweede team. Wij verwachten met het oog op
komend seizoen eveneens veel van de technische com-
missie in oprichting.”

Kortom er is veel beweging en er zijn voldoende initi-
atieven en enthousiasme zowel bij de diverse commis-
sies als bij de jeugd zelf. Die constatering zorgt voor
voldoende uitdaging met betrekking tot het komende
seizoen waarin de jeugdcompetitie, de Limburg Trophy
en de nieuwe jeugd laddercompetitie de ‘highlights’
zullen gaan vormen.

Topjaar voor
Ric Bremen

Er was ook nog iets dit seizoen bij de heren, dat niet
gewonnen werd door Ric Bremen: de laddercompe-
titie. Daarin moest hij in het onderlinge treffen met
Martijn van Oosterhout het hoofd buigen na twintig
holes. Voor de rest was er voor de concurrentie geen
beginnen aan. Bremen was heer en meester en zelden
is er zo’n afgetekende speler van het jaar geweest als
in 2006.

Het slotakkoord achter het seizoen mocht er even-
eens zijn: 73 slagen tijdens de laatste maandbeker.
Daarvoor had Ric Bremen het stroke- en matchplay
kampioenschap van de club al achter zijn naam ge-
schreven. ,,Vooral het strokeplaykampioenschap was
bijzonder. Met drie kanshebbers en slechts één slag
verschil gingen we de laatste ronde in.” Guido Hoep-
pener en Cor Fidder hadden het nakijken.

,»Met spel is beter geworden. Ik heb meer kunnen
oefenen en de baan ligt er beter bij dan de voorgaande
jaren. Die combinatie zorgt ervoor dat ik tijdens mijn
rondes steeds beter scoor. Vooral mijn slechte rondes
worden steeds beter. Ik geloof niet dat ik dit jaar boven
de 84 slagen binnen ben gekomen.”

De 38-jarige Kerkradenaar beleefde evenwel zijn
golfhoogtepunt op de Old-Course van St. Andrews.
Tijdens de finale van de Telegraaf-Dunhill Trophy.
,,Een ervaring die ik niet meer zal vergeten. Ik was er
nog nooit geweest en het is indrukwekkend op zo’n
baan in een dergelijke wedstrijd te mogen spelen.”
De kroon op een jaar waarin hij zijn totale erelijst op 2
matchplay- en 3 strokeplaykampioenschappen bracht.
Voor de zesde keer werd de handicap 3,5-speler golfer
van het jaar.

Ric Bremen had dit jaar beter lachen dan een van zijn
eeuwige rivalen Cor Fidder (rechts).



Sint valt binnen
bij senioren

Op 30 november jl. vond voor de senioren het
traditionele sinterklaasfeest plaats, voorafge-
gaan door een golfwedstrijd over 9 holes. Helaas
liet de opkomst van senioren te wensen over,
hetgeen echter de pret bij de aanwezigen niet
kon drukken.

Na afloop van de golfwedstrijd kwam de ingehuurde
Sint, begeleid door twee charmante zwarte pieten , onder
de klanken van het welkomslied, de feestzaal binnen.
De Sint bleek zowel letterlijk als figuurlijk een oude rot
in het vak te zijn.

Bij het bestijgen van een opstapje moest hij zich laten
ondersteunen door zijn pieten, waarbij zijn mijter het
moest ontgelden en zijn grijze haardos enigzins verward
raakte. Maar hij liet zich niet uit het veld slaan.
Integendeel. Het bleek dat hij zeer goed op de hoogte
was van de gebeurtenissen op de golfbaan. Alsof hij
daar jarenlang incognito zijn golfspel heeft beoefend
en daarmee zijn voetsporen ( of paardesporen ) heeft
verdiend.

Hij had zich goed op zijn taak voorbereid : zo werden
een aantal aanwezige en niet aanwezige leden behoorlijk
de oren gewassen.

Het gebruik van een verkeerd balletje schoot bij een
daarvoor bestraffend toegesproken lid in een verkeerd
keelgat. Deze ging met een weerwoord in dichtvorm
in de verdediging, hetgeen door Sint en de aanwezigen
werd gewaardeerd.

Als goedheiligman benadrukte de Sint vanzelfsprekend

-

De Sint en zijn Pieten spreken de senioren toe. Foto
boven: de trofeeén wachten op de jaarwinnaars.

het in acht nemen van normen en waarden en verzocht
eenieder krachttermen op de baan achterwege te laten,
waarbij hij niet goed wist of “shit ““ als krachtterm
moest worden aangemerkt.

Vervolgens maakte de Sint met hulp van de voorzitter
SeCo de jaarwinnaars 2006 van de seniorcompetities
en sinterklaaswedstrijd bekend en deelde de daarbij
behorende prijzen- zover als mogelijk — uit. In zijn
slotwoord sprak de Sint zijn hoop uit in komende jaren
meer seniorleden te mogen begroeten.

N4 afscheid van Sint en zijn pieten te hebben geno-
men, werd het feest besloten met een smaakvolle en
gezellige lunch.

Gerard Voragen
Secr.seco

Uitslag Sinterklaaswedstrijd:
1. Miep Wiertz 20 punten
2. Harry Beurskens 19 punten

Jaarwinnnaars 2006. Stableford cat. 0 - 36
Dames:

1. Ing Hong Oei 132 + 137 = 269 punten
2. Mimi Willems 120 + 139 = 259 punten
Heren :

1. Pierre Coumans 136 + 141 = 277 punten
2. Jo Grzelska 135 + 140 = 275 punten
Strokeplay Dames:

1. Carla Drent 218 slagen

2. Paola Odekerken 223 slagen

Heren :

1. Kim Sang 214 slagen / 70

2. Glnther Richter 214 slagen / 72

Ringerscore Dames:

1. Diny Schardijn 51 punten

2. Ing Hong Oei 46 punten/ laatste 36 pt

3. Mieke Janssen
Heren:

1. Jan Rougoor

2. Woo-Young Lee

3. Myung-Soo Seo

46 punten / laatste 34 pt

56 punten
48 punten / laatste 32/34
48 punten / laatste 32/31



Jaarprijzen en mutaties in de DaCo

Tijdens de damesdagen komen de meeste
qualifying-wedstrijden in aanmerking voor
de jaarlijkse bekers en trofeeén. De DDWT
(damesdinsdagwisseltrofee), een prachtige
zilveren beker, is al sinds 1988 de inzet en de
ingegraveerde namen van alle winnaressen
zouden u zeker een heel verhaal over de da-
mesdagen kunnen vertellen.

Zo is het hoogtepunt van iedere vossenjacht aan het
einde van het damesdagseizoen het uitreiken van de
jaarprijzen. ledereen weet wel zijn scores van de dag,
toch was het goed genoeg om bijv. voor de Millen-
niumtrofee of de Ringerscoretrofee in aanmerking te
komen.

Naast de zeven bekers (wisselbekers, maar iedereen
mag ze een jaar lang trots thuis een bijzonder plekje
geven) mochten de winnaressen noch van een prachtig
boeket en schitterende prijzen van Blanche Dael uit
Maastricht of Douglas genieten.

Dames-dinsdag-wisseltrofee A: Gaby Dresen
Dames-dinsdag-wisseltrofee B: Yvonne Tjwa
Millenniumtrofee A: Mieke Janssen
Millenniumtrofee B : Carly Kruijtzer
Ringerscoretrofee A: Gaby Dresen
Ringerscoretrofee B: Margrit Leenaers
Matchplaytrofee: Margriet Kousen

De damescommissie heeft tijdens de lunch van de
vossenjacht afscheid genomen van haar lid, Diny
Schardijn. Gaby Dresen bedankte samen met alle daco-
leden en alle overige aanwezigen Diny heel hartelijk
voor haar werk en haar enorme inzet in het verleden
zes jaren. Diny steunde de daco met hart en ziel, ze
stond altijd voor haar medeleden en voor de dames-
dag-dames klaar. Diny heeft de uitwisselingen met
West-Rhine-Golfclub ieder jaar uitstekend geregeld.
Diny, wij zullen je in de commissie missen, maar wij
hopen dat je trouw de dinsdagen bezoekt.

Met een aangeboden groot boeket, een cadeau in haar
armen en een traantje in haar oog spraak ze allen toe
en verzekerde dat zij de zes jaren damescommissie als
een hele bijzondere tijd ervaren heeft.

Carla van Dalen zal Diny opvolgen in de commissie
en ze stelt zich even zelf voor:

‘Ik ben Carla van Dalen-van Dis, getrouwd en moeder
van twee volwassen zoons. Ik ben de enige in het gezin
die golft. Ik heb altijd veel aan sport gedaan, maar zag
een paar jaar geleden in, dat ik mijn tijd maar beter in
de golfsport kon investeren, aangezien sportblessures

Een van de vele prijsuitreikingen door DaCo-voorzitster
Gaby Dresen. Foto beneden: nieuw DaCo-lid Carla van
Dalen.

het steeds lastiger voor mij maakten door te gaan met
tennissen en atletiek. Ik ben dus uit rationele over-
wegingen aan het golfen geslagen, heb in Voerendaal
gelest, maar ben inmiddels helemaal “gevallen”voor de
golfsport én voor Brunssum. En ja..., nu heb ik dus spijt
dat ik niet eerder ben begonnen. Maar dit zullen vele
lezers wel herkennen. Je moet natuurlijk ook op een
punt in je leven komen, dat je er de rust voor hebt.

Ik ben nu twee jaar lid en heb
ook twee seizoenen op de da-
mesdinsdagen meegespeeld.
Vanaf het begin voelde ik me
opgenomen in de groep. Ik
denk dat de damesdinsdag
voor veel vrouwen echt een
dag is waar ze naar uit kij-
ken.Toen ik dan ook werd
gevraagd voor de commissie
heb ik niet lang na hoeven
te denken. Daar deel van uit
te maken en op die manier iets voor zo veel mensen
kunnen betekenen geeft een goed gevoel. Bovendien is
het ook nog een leuke groep dames, die goed op elkaar
zijn ingespeeld. Ik zal me er beslist in thuis voelen en
verwacht met hun steun goed mee te kunnen draaien
in de organisatie en op die manier mijn steentje bij te
dragen. Ik begrijp dat het gemiddelde aantal deelnemers
afgelopen seizoen is teruggelopen en die trend gaan we
natuurlijk proberen weer om te buigen. Nu nog even
door de winter’.

De damescommissie wenst jullie allemaal prettige
kerstdagen en een voorspoedig 2007. Na de winterpe-
riode staan wij weer voor jullie klaar en vanaf einde

maart is het motto weer:

Dinsdagen zijn damesdagen



Marshals
bevorderen
speelgenot

Een juiste naleving van de gedragsregels in de
golfsport is niet alleen van belang voor het in
goede staat houden van de baan maar is ook
nodig ter bevordering van het speelgenot en de
veiligheid van de spelers.

Het is daarom gewenst dat er altijd iemand op of bij
de golfbaan aanwezig is

1) die door de spelers kan worden geraadpleegd omtrent
onduidelijke situaties met betrekking tot de toepassing
van de golf- en gedragsregels en de “local rules”

2) die toezicht houdt op de handhaving van regels
beschreven in het baanreglement

3) die daarnaast voortdurend toezicht kan uitoefenen
op het juiste gebruik van de faciliteiten.

Voor de uitoefening van deze taken zijn marshals
aangesteld.

De marshals hebben een tweeledige taak, een assiste-
rende en een controlerende.

De assisterende taak omvat onder andere

a) het geven van informatie en advies aan spelers over
gedrags- en golfregels teneinde een goede gang van
zaken in een sportieve en vriendschappelijke sfeer op
en rond de baan te bevorderen;

b) het bevorderen van een goede doorstroming op de
baan;

¢) het vrijhouden van de baan t.b.v. verenigings- en
NGFwedstrijden of activiteiten van de BV

De controlerende taak omvat onder andere

a) het toezicht op de juiste naleving van de door het

Niet
aangeharkte
bunker. Een
doodzonde

in golf.

De marshal houdt een oogje in het zeil.

bestuur en de BV uitgegeven richtlijnen (zorg voor
de baan, voorrangsregels, juist gebruik trolleys en
buggy’s etc);

b) het toezicht op de speelgerechtigheid van spelers
(bagtag, greenfeckaarten, GVB c.q. handicapbewijs
etc);

¢) het toezicht op de juiste naleving van het startsy-
steem en de afspraken hieromtrent.

Spelers zijn verplicht alle adviezen en opdrachten van
marshals direct op te volgen. Het elkaar wijzen op
gemaakte overtredingen zal — indien op vriendschap-
pelijke wijze gebracht — ook zeker bijdragen aan een
verlichting van de taken van de marshals.

In het begin van het golfjaar heeft de marshalcom-
missie een flyer vervaardigd waarop de belangrijkste
gedragsregels staan vermeld. Deze flyer is opgesteld
zowel in het Nederlands als in het Engels en is via
de balie verspreid. Voor degene die deze flyer gemist
hebben volgen onderstaand deze gedragsregels nog-
maals.

1 U speelt in gepaste golfkleding. Kiest u voor een
korte broek, dan dient deze tot minimaal net boven de
knie te reiken. Kiest u voor een mouwloos shirt, dan
dienen de oksels bedekt te zijn. U draagt sokken of
kousen. Golfschoenen c.q. -laarzen zijn verplicht.

2 U meldt zich aan de balie bij de caddiemaster

3 Houdt u aan de afslagtijden die op de scorekaart
vermeld staan.

4 Aanwijzingen van marshal en/of baanofficial die-
nen onverwijld en zonder commentaar te worden
opgevolgd

5 Baanpersoneel heeft altijd voorrang, wacht op hun
teken voordat u speelt

6 Doorlaten als u ingehaald wordt, c.q. afstand verliest
van meer dan één hole, ongeacht de samenstelling van
de achteropkomende flight

7 De speler met de laagste handicap is verantwoorde-
lijk voor spel en gedrag binnen zijn/haar flight

8 Volg de aanwijzingen van de geplaatste borden en
zoek niet uw eigen weg



9 Alvorens af te slaan dient u op de hoogte te zijn van
de local rules, zoals vermeld op de scorekaart. Zo
ook van de mededelingen op het mededelingenbord
bij het clubhuis

10 Zet uw mobiele telefoon uit tijdens het golfspel.
Gebruik deze alleen in het geval van een calamiteit
11 Met golfkarren niet rijden, of deze plaatsen:

a) op de tees en de greens

b) tussen de bunkers en de greens

c) op de foregreens en de aprons

12 Het gebruik van houten tees wordt aanbevolen

13 Uitgeslagen plaggen terugleggen en aandrukken
14 De pitchfork draagt u altijd bij u. Repareer uw
pitchmark op de green en zonodig een extra

15 Vul de scorekaart in bij de volgende tee

16 Bunkers aanharken en hark terugplaatsen

17 Bunkers betreden en verlaten aan de lage kant

18 Op een par-3hole pas afslaan als deze geheel vrij
is

19 Het is verboden het restaurant/clubhuis te betreden
met metalen spikes of op sokken/kousen

20 Laat niets van waarde — zichtbaar of niet — in uw
auto achter

21 Calamiteiten telefoonnummer caddiemaster :
045-5270968

A e

natuurlijk
niet achter!

In de loop van het jaar is de groep marshals langzaam
maar zeker gegroeid, het is echter niet zo dat de groep
compleet is. We streven naar een bezetting van acht
uur ’s morgens tot zeven uur ’s avonds, athankelijk
van het jaargetijde natuurlijk. Het is duidelijk dat
dat met onze huidige groep niet te realiseren is. We
zijn daarom ook op zoek naar nieuwe marshals. Voor
informatie hierover kunt u terecht bij een van de com-
missieleden of bij een van de marshals.
Wat let u om u op te geven bij een van onderstaande
commissieleden:
Charles Claessens
Jo Grzelska

0475-533765
045-5721521
Leo Krekels 06-53325996
George Schoumakers 045-5720912
De huidige groep marshals bestaat uit de volgende

personen:
Dave Clark Frans Godefroy
Will Hennekes Lei Janssen
Koos Krocké Ton Kroon
George Schoumakers Ulla Steiling

Onlangs heeft de marshalcommissie samen met de BV
een defibrilator aangeschatft.

De bedoeling is dat functionarissen die regelmatig in
de baan zijn, zowel personeelsleden van de BV als van
de golfclub, een reanimatiecursus gaan volgen. Deze
cursus wordt door de marshalcommissie georganiseerd
en zal gegeven worden tijdens de wintermaanden.
Tevens wordt dan ook het gebruik van de defibrilator
uitgelegd.

In een vorige Kranenpool is aangekondigd dat de mar-
shals routing als speerpunt hadden. Met routing wordt
bedoeld dat de golfers de aangegeven looprichting moe-
ten volgen die op bordjes of anderszins is aangegeven.
Gebleken is dat er dienaangaande een verbetering is
opgetreden maar tevreden zijn we nog altijd niet. Het is
toch te gek voor woorden dat er hekwerken en kettingen
aan te pas moeten komen om golfers te dwingen een
bepaalde weg te volgen. De plek waar het meest wordt
gezondigd is: blauw 9, het via de rechterkant verlaten
van de hole, terwijl er verbodsbordjes staan.

Ook wordt herhaaldelijk geconstateerd dat er met bug-
gy’s over de fairway wordt gereden terwijl is mede-
gedeeld dat er een verbod is. Hier gaat strenger tegen
worden opgetreden.

Overtreding kan een buggyverbod voor de betrokken
persoon opleveren.

Nu we dan toch aan het klagen zijn: ligt u wel eens in
een niet aangeharkte bunker?

Het kost toch een kleine moeite om na die mooie bun-
kerslag even de bunker aan te harken, de flightgenoten
wachten wel even en uw achtervolgers treffen dan een
mooie bunker aan.

Bent u even bij als ik als u een mooie slag naar de green
hebt gemaakt, u weet wel, de bal vertrekt in een hele
mooie boog naar de green en ploft daar neer. Dat zijn
toch de slagen die de meeste voldoening geven, daar
doen we het toch voor. Waarom dan ook niet even die
pitchmark gerepareerd die uw neerploffende bal heeft
gemaakt. Ook deze reparatie geeft u voldoening en
geeft de u achteropkomenden geen reden meer tot er-
gernis. Als u dan toch bezig bent repareer er dan meteen
twee. Maak hier svp werk van, we hebben er allemaal
plezier van. Trouwens toen u die mooie slag naar de
green deed, vloog er toen niet een stukje fairway door
de lucht? Ook die uitgeslagen divot graag terugplaatsen
en aantrappen.

Tot slot wensen wij u prettige feestdagen en een geluk-
kig nieuwjaar en hopen wij elkaar weer te treffen op
die mooie golfbaan Brunssummerheide.

Namens de marshalcommissie,
Charles Claessens, voorzitter

-



Technische Commissie
basis voor prestatiegolt

Recent sprak het bestuur het voornemen uit om te ko-
men tot de oprichting van een Technische Commissie
(TC ),welke zal worden belast met de uitvoering van
het beleid t.a.v. de NGF-competitie en het daaraan
gerelateerde prestatiegolf.

De wens om te komen tot een dergelijke commissie
wordt gedragen door en viertal hoofdredenen:

a. het bevorderen van de prestaties van de aan de com-
petitie deelnemende teams.

b. het structureren van selectie-, faciliterings- en deel-
namecondities van de competitieteams.

c. begeleiding van de competitieteams.

d. het initi€ren van activiteiten om het spelniveau van
de leden te verhogen.

Door het bestuur is aan een tweetal bestuursleden ver-
zocht om op basis van deskundigheid een groep mensen
bij elkaar te brengen, die een plan van aanpak uitwerken
voor de inrichting van een TC en het formuleren van de
gewenste doelstellingen en taken. Deze groep bestaat
uit: Riet Kuper, Ed Crombeen, Cor Fidder, Corejan
Peels en Jules van der Weyden (voorzitter).

Stand van zaken

Het begrip prestatiegolf is thans niet helder geformu-
leerd, maar zou binnen onze vereniging vooralsnog
kunnen worden onderscheiden in twee categorieén
te weten:

-prestatieve wedstrijden o.m. maandbekers A en
B,voorrondes voor clubkampioenschappen, de club-
kampioenschappen, alsmede de competitie.
-i-prestatieve wedstrijden met een gezelligheidska-
rakter.

Beide categorieén zijn qualifying-wedstrijden. Voor
de overige wedstrijden ligt de nadruk op het gezellig-
heidsaspect en zullen in dit kader niet verder behan-
deld worden. De jeugd verdient wel nadere aandacht,
waarop later wordt teruggekomen.

Vijf herenteams nemen deel aan de zondagcompeti-
tie, waarmede de GCB als middenmoter kan worden
aangemerkt als het gaat om het aantal deelnemende
teams aan de zondagcompetitie. Twee dames- en
drie seniorenteams nemen deel aan de competitie op
weekdagen.

De selectie van de teams geschiedt thans door de

-

captains van de teams. De captains worden aange-
zocht door het voor de competitie verantwoordelijke
bestuurslid. Het eerste herenteam is in principe het
team met de beste spelers. De selectie van de spelers
vindt thans echter niet plaats op basis van objectieve
selectiecriteria, maar op basis van beschikbaarheid van
leden en er is geen onderlinge concurrentie. Er worden
geen spelers van buiten de vereniging geworven om
het team te versterken. [.v.m. het huidige spelersniveau
en de relatieve kwetsbaarheid van het eerste team blijft
de ambitie vooralsnog beperkt tot handhaving in de
huidige klasse. De afstand tot het tweede herenteam
is dermate groot dat van daaruit slechts een beperkte
kwalitatieve aanvulling voor het eerste team gereali-
seerd kan worden.

Voor de selectie van spelers van de overige compe-
titieteams zijn geen criteria vastgelegd en gaat elke
captain zijn eigen weg, met als gevolg dat het vaak
geheel of gedeeltelijk een vriendenteam is. Er wordt
niet in uniforme clubkleding gespeeld en sponsoring
van een of meerdere teams vindt niet plaats.

Een aantal dames zou graag met de zondagcompetitie
willen meedoen, maar het beschikbare aantal leden is
onvoldoende om een team op de been te brengen.

Doelstellingen

Op de korte termijn (1 a 2 jaar) streeft de nieuwe tech-
nische commissie naar structurering van de selectie van
de teams, het vaststellen van objectieve selectiecriteria
en realisering van basisfaciliteiten voor het eerste en
tweede herenteam.

Het eerste team dient minimaal in de eerste klasse te
blijven en het tweede team dient te worden versterkt om
promotie mogelijk te maken en zodoende de huidige
te grote afstand tussen genoemde teams te verkleinen.
Voorts dient op korte termijn gestreefd te worden naar
de oprichting van een damesteam voor de zondagcom-
petitie.

Talentvolle jeugdspelers dienen op een zo hoog mogelijk
niveau te kunnen spelen, zodat het noodzakelijk is de
jeugd te betrekken bij de selectie van Heren 1 en 2, met
als mogelijke consequentie dat de geselecteerde jeugd-
spelers op zaterdag en zondag competitie spelen.

Er zullen regels dienen te worden ontwikkeld waaraan
de deelnemers van de teams zich hebben te houden.



Hierbij dient onderscheid gemaakt te worden tussen
de eerste twee herenteams en de overige teams. Voor
de laatst genoemde categorie teams geldt dat de TC
zich laat leiden door de meer recreatieve invalshoek,
maar dient wel te worden gestreefd naar een zo hoog
mogelijke classificatie.

Voor de langere termijn (3 a 5 jaar) is het doel van de
TC het streven naar een zo hoog mogelijke klassering
voor de eerste en tweede teams. Sponsoring en een
ambitieuze TC zullen de basis dienen te vormen voor
het kunnen realiseren van deze doelstelling. De top zal
verbreed moeten worden en binnen de vereniging zal
meer aandacht uit moeten gaan naar jeugd en begelei-
ding van talentvolle spelers. Topsport en breedtesport
versterken elkaar.

De TC heeft de bevoegdheid de competitie-teams
samen te stellen. De selectie van de spelers kan plaats-
vinden op basis handicap, op resultaat van minimaal
vier maandbekers, op resultaat van kampioenschap-
pen strokeplay/matchplay, op uitslagen van deelname
aan open kampioenschappen, op basis van een te
verwachten spelontwikkeling en van buiten gehaalde
talentvolle speler.

De TC stelt voor de eerste en tweede teams de voor-
waarden vast waaraan men bij deelname dient te
voldoen. Als voorbereiding op de competitie zal men
bereid moeten zijn aan trainingsweekenden mee te
doen. Regelmatig zal er training gevolgd worden in
teamverband onder begeleiding van een golfpro. Deel-
name aan onderlinge selectiewedstrijden. Oefenduels
tegen een team van gelijk of hoger nivo van een andere
club. Het dragen van uniforme kleding en het respec-
teren van de door de TC opgestelde gedragsregels.
De TC draagt zorg voor de noodzakelijke facilitering
van het eerste en tweede team.

Voor de teams met een meer recreatieve invalshoek
organiseert de TC in samenwerking met de Jeco, Daco
en Seco de volgende aspecten:

Samenstelling van de competitieteams samen op basis
van (m.u.v. de Jeco) een open selectieprocedure voor
alle leden; werving teamcaptains; vaststellingregels,
waaraan de spelers zich hebben te houden; schrijft uni-
forme kleding voor (te betalen door de spelers d.m.v.
een eigen bijdrage en/of sponsoring) en organiseert
beperkte training onder begeleiding van een pro.

Tot de algemene taken rekent de Technische Com-
missie het onderhoud van de contacten met de N.G.F.
m.b.t. tot de indeling en belangenbehartiging van
van de competitieteams. Werving van talentvolle
spelers van buiten de vereniging ter versterking van
de teams. Betrokkenheid bij de door de Weco te

organiseren clubkampioenschappen. De TC onderhoudt
de contacten met de exploitant t.a.v. de noodzakelijke
trainingsfaciliteiten, afslagtijden voor de competitie
en dienstverlening in de horeca na afloop van de wed-
strijden.

Een jaarlijkse begroting en overleg met het bestuur
over de noodzakelijke jaarlijkse bijdrage, betrekking
hebbend op alle competitieteams wordt door de com-
missie opgesteld.

Daarnaast onderneemt de TC activiteiten om het spel-
niveau van de leden te verhogen.

Als de TC haar taak naar behoren wil uitvoeren dienen
extra middelen ter beschikking te worden gesteld voor
o.m. kleding, een pro en trainingsfaciliteiten. Uiteraard
kan worden getracht middels sponsoring de bijdrage
van het bestuur te verkleinen.

Namens de leden van de werkgroep
Jules van der Weyden, voorzitter
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Golf op Mars

Van de week viel mijn oog op een opmerkelijke uitspraak van
de Britse wetenschapper Stephen Hawkins. De Cambridge-
professor ziet op termijn enkel redding voor het menselijk
ras als dat emigreert naar andere planeten.

Niet dat ik meteen de koffers ben gaan pakken, maar ik
moest er wel steeds aan denken. Ik heb ook het idee, in
weerwil van Hawkins’ uitspraak, dat we op enig moment
met ongelooflijke snelheden door de interstellaire ruimte
Alitsen, dat het allemaal zo 'n vaart
niet zal lopen. Als hier de bladeren
vallen, krijgen de treinen vierkante
wielen, om maar eens bij onze
aardse problemen te blijven.
Fantaserend over die Hawkins-
opmerking willen je gedachten wel
eens afdwalen naar een voorstelling
van hoe je leven er bijvoorbeeld op
Mars zou uit zien. Het transport
er naar toe zal dan weliswaar
waarschijnlijk niet door onze NS
geschieden, denk ik zo. En hopelijk |
sta ik behoorlijk vooraan in de rij
aan de halte bij het ruimteplatform
op het moment dat die fatale inslag,
vanuit welk sterrenstelsel dan ook,
nadert.

Maar wat neem je mee op reis?
Wat heb je altijd bij je als je op
reis gaat, ook al verschilt deze trip nog zo van de vorige.
Paspoort, bijvoorbeeld. Zouden ze op Mars ooit van het
Schengen-verdrag gehoord hebben? Oké, paspoort gaat
mee. Creditcard? Uiteraard. De eerste automaat die de
emigranten uit de oude wereld zullen neerzetten zal een pin-
automaat zijn. Gemakshalve ga ik er vanuit dat ik zeker niet
bij de eerste lading zit van degenen die dit aardse bestaan
ontvluchten. Ik arriveer tegen de tijd dat Bill Gates en de
rest van Silicon Valley een grote Marskrater of —kanaal als
hoofdkwartier hebben ingericht. Als de Doebai-sjeiks hun
eerste palmenstranden en wolkenkrabbers van de laatste
marmervoorraden uit Italié klaar hebben en als Jan-Peter
zijn zoveelste moeizame formatie achter de rug heeft.

Het handicapbewijs van de NGF moet ik zeker niet vergeten.
Want golf gaat uiteraard een essentieel onderdeel van
onze dagbesteding op de nieuwe bestemming vormen. En
dan moet je natuurlijk niet je kaartje thuis hebben laten
liggen.

Golf op Mars. Op een van de sappige banen gelegen aan
de voet van de Olympus Mons, de hoogste vulkaan (niet
meer actief) van ons zonnestelsel. Met drives van gemiddeld
zevenhonderd meter — de aantrekkingskracht is er immers
slechts 1/3 van hetgeen we hier gewend zijn — spelen tot
aan de invallend avond. Als de aarde opkomt en de laatste
marsbuggy’s richting cosmorant, het nieuwe clubhuis,
rollen.

E En wij later op het terras mijmeren over ons bestaan op

de blauwe planeet die nu zijn diffuse licht over ons laat
schijnen. Een planeet waarvan de dagen geteld lijken. Hoe
wij een gast van het sterrenstelsel Aldebaran proberen uit
te leggen wat statuten zijn en hoe druk wij ons daarover
hebben kunnen maken. En de Aldebaranees vervolgens
zijn wenkbrauwen licht en het voorhoofd fronst als wij
de smaak van Aflichem of Brand dubbel bok in woorden
proberen te vangen. Rare mensen die wereldbewoners, zie
je hem denken.

,»Warm in Spanje? Regen in Nederland?
Slaap? Honger? GVB? Hebben jullie
daar geen knopjes voor, net zoals
hier?”

Hallo, zijn we er weer bij? Waar ben je
met je gedachten. Jij moet putten. Kom
op, achter ons staan ze te dringen.”
De realiteit is soms ruw. Mijn maat
spoort me aan en heeft geen besef in
welke werelden ik dwaal. Hij is bezig
met zijn eigen ‘gameplan’. Zo heet dat
tegenwoordig. De echte pro s hebben het
daarover in hun commentaren tijdens
of na de grote toernooien. Vanaf dat
moment kun je erop gaan zitten wachten
totdat de spelers van ons eerste team
daarover beginnen te zeuren en niet veel
later doet dat fenomeen dan vervolgens
opgeld in onze flight. Dat is in grote
lijnen het ontwikkelingspatroon van alle golfgeneuzel.

Het gameplan van mijn maat is overigens simpel van
structuur. Handicap en score houden zich onderling overeind
op een niveau dat hij de beker op onze volgende buitenlandse
trip weer in de wacht zal slepen. Heeft hij op de veertiende
hole al 33 stablefordpunten dan kun je er gif op innemen
dat de volgende drie, vier holes een streep op zijn kaart
komt. Op die manier blijft het handicap wat het is en wordt
de kans op succes verderop, waar dan ook in Europa, geen
geweld aangedaan.

Maar ik zit al lang niet meer verderop in Europa. Ik was
al even op Mars. Aan de hand van Hawkins even ontsnapt
aan trivialiteit. Gevlucht, ver weg van statutendiscussie,
van GVB, handicap of kabinetsformatie. Drives die hier elk
bevattingsvermogen te buiten gaan, greens en fairways die
Jje in je stoutste dromen niet zou verwachten. Compleet met
automatische groei- en maai-inrichting.

Met een Aldebaranees naast me op het terras, die ik probeer

uit te leggen hoe het was daarginds op die blauwe planeet.
En hoe ik er naar terugverlang....

double bogey



