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Feest. Lustrumfeest. Daar draait het dit jaar grotendeels om. De
eerste vergaderingen zijn al geweest; de ruwe schetsen liggen ter
tafel. In september bestaat Golfclub Brunssummerheide twintig jaar
en dat wordt gevierd.
Maar laten we voordat het zover is, eerst eens met het seizoen
2005 beginnen. De winter verzet zich hevig maar zal, geheel vol-
gens de wet van de natuur, het moede hoofd in de schoot leggen en
ruim baan maken voor de tijden waarop wij golfers alweer tijden
zitten te wachten. Een ronde golf zonder handschoenen, laarzen en
wintergreens. De score is nog niet belangrijk, zelfs al staan de com-
petities, maandbekers en wat dies meer zij, weer voor de deur.

Ook gaan we met z’n allen rond de tafel om te bekijken hoe ons
bestuur het er in het jaar 2004 vanaf gebracht heeft. Op 13 april
zullen de ‘magnificent seven’ tijdens de algemene ledenvergadering
hun verantwoording afleggen. In de Kranenpool die nu voor u ligt,
leest u er al veel over.
Zoveel zelfs, dat er voor meneer Double Bogey weer geen plaats
was in het eerste nummer van het jaar. Ook de hoffotografen van
ons blad kwamen amper aan hun trekken. Dat gaat zeker verande-
ren in de toekomst. Let maar op.

13 APRIL 20.00 UUR
ALGEMENE LEDENVERGADERING

GOLFCLUB
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Het is weer de eerste Kranen-
pool van het jaar. Een jaar dat
in het teken zal staan van en-
kele merkbare veranderingen.

Op de eerste plaats zal de uitbreiding
van onze baan met 9 holes dit jaar rea-
liteit worden. Het ligt in de bedoeling
om twee 18 holes banen te creëren.
Fons Heuts en zijn crew hebben er hard aan getrokken en de
verwachting is dat de uitbreiding in mei-juni bespeelbaar zal
zijn !

In dit jubileumjaar heeft het bestuur zich voor-
genomen veel aandacht te gaan geven aan het
gedrag op de baan en het houden van toezicht
hierop.

Velen van u zullen regelmatig situaties op de baan hebben
meegemaakt, welke de nodige irritaties en onduidelijkheden
hebben opgeleverd. Om het spelplezier te verbeteren en de
doorstroming in de baan te bevorderen heeft het bestuur, in
nauw overleg met de exploitant, besloten twee werkgroe-
pen in het leven te roepen met de opdracht voorstellen te
doen voor verbetering van het gedrag en de doorstroming
op de baan, alsmede het toezicht hierop te verbeteren d.m.v.
het ontwikkelen van een marshalplan.
Beide werkgroepen hebben inmiddels deze opdrachten uit-
gevoerd. Het resultaat is door zowel de exploitant als het
bestuur volledig overgenomen, zodat nu met de
implementatie van deze plannen kan worden gestart. Deze
publicatie is dan ook bedoeld u hierover nader te informe-
ren.
Voor iedereen begint het reguleren van goed gedrag op de
baan met het vaststellen van regels, zodat iedereen goed
weet waaraan men zich te houden heeft. Handhaving hier-
van dient gepaard te gaan met goede communicatie naar de
gebruikers van de baan d.m.v. publicaties in de Kranenpool
en goede bebording op de baan, bij de balie en bij de toe-
gangen naar de eerste afslagplaatsen.Ook het toezicht dient
uiteraard goed geregeld te zijn.
Voor het goed navolgen van de regels is het nodig dat deze
eenvoudig zijn, er niet al te veel regels zijn en handhaving
hiervan serieus genomen wordt. De regels waar de meeste
aandacht naar uitgaat en die bij slechte naleving leiden tot
veel irritatie betreffen een drietal gebieden:

1. zorg voor de baan
2. kledingvoorschriften
3. beleefdheid en doorstroming op de baan

De zorg voor de baan betreft o.m. belangrijke zaken als re-
pareren van divots en pitchmarks.De werkgroep heeft ideeën
uitgewerkt om de vrijblijvendheid in te perken en georgani-
seerde acties te ondernemen o.a.adoptie van greens door
een aantal leden; bij een gunstart de spelers verzoeken de
laatste green te inspecteren e.d.
Aan de kleding- en schoeiselvoorschriften zal d.m.v. com-
municatie en bebording meer aandacht worden gegeven.
Ook zal de duidelijkheid van deze voorschriften worden
bevorderd.
‘Last but not least’ zal veel aandacht en toezicht uitgaan
naar de beleefdheid en doorstroming op de baan. Er komen
nieuwe regels om traag spel tegen te gaan. D.m.v. extra
bebording op de baan zullen deze regels voortdurend on-
der de aandacht van de spelers worden gebracht. Het motto
hierbij is “Frapper Toujours”
Naleving van de regels en de zorg voor de baan zal door
uitbreiding van de toezichttijden worden aangescherpt. Het

aantal marshals zal dan ook worden uitgebreid.
In het, samen met de exploitant, ontwikkelde marshalplan
staat beschreven wat van de marshals wordt verwacht, de
tijden dat er marshals op de baan aanwezig moeten zijn, waar
hun bijzondere aandacht naar dient uit te gaan en het opleg-
gen van sancties bij ernstig wangedrag van een speler. Ook
houdt de marshal een logboek bij waarin de voorgekomen
bijzonderheden van die dag worden vastgelegd.
Met de exploitant is afgesproken dat hij zorgdraagt voor een
extra buggy, mobiele telefoon, EHBO-kist in de buggy en
eventuele vergoedingen. De golfclub zal de marshals voor-
zien van uniforme kleding.
Op deze wijze wordt uitdrukking gegeven aan het feit dat het
gehele project een gezamenlijk initiatief is van exploitant en
golfclub. Het bestuur is ervan overtuigd dat op deze wijze
de belangen van de marshals en spelers het beste behartigd
worden.
Om e.e.a. in goede banen te leiden wordt er een marshal-
commissie opgericht. Deze zal bestaan uit één vertegenwoor-
diger van de exploitant en twee leden van de golfclub.
Deze commissie, waar overigens vrijwilligers voor worden
gevraagd, zal zich gaan bezighouden met de implementatie
van de plannen en in de toekomst met de handhaving-en
verdere verbetering hiervan.
WIE WIL DEZE UITDAGING MET ONS AANGAAN?

Voordat ik dit artikel afsluit wil ik graag Gaby Dresen, Ed
Crombeen, Loe Aelmans, Leo Krekels, Theo Bemelmans, Wim
Adriaens en Ulla Steiling van harte bedanken voor hun inzet
in de werkgroepen. In zeer korte tijd is er door hen een goede
basis gelegd voor verbetering van het gedrag op de baan,
waar alle spelers veel plezier van zullen gaan beleven.

Namens het bestuur
Jules van der Weyden

De golfclub
bruist

Marshalplan voor meer golfplezier
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De banen hebben een goedgekozen benaming gekregen:
- De 9 nieuwe holes worden aan “Rood” toegevoegd. Sa-
men zullen ze de “ KRANENPOOL” gaan heten
- de huidige “Blauw en Geel” zullen in de toekomst de naam
“BRANDENBERG” gaan dragen, met een knipoog naar het
natuurgebied waaromheen het grootste gedeelte van
“Blauw” gedrapeerd ligt. De namen brengen goed tot uit-
drukking dat onze baan een onderdeel is gaan worden van
haar omgeving !

Plezier in golf

In de laatste Kranenpool is al kort ingegaan op het verho-
gen van het golfplezier. Op onze steeds drukker wordende
baan is dit iets waar veel zorg aan moet worden besteed.
Vooral gedurende het weekend moeten zoveel mogelijk le-
den aan hun “golf-trekken” kunnen komen. Voor het week-
end werd dan ook in goed overleg met de Exploitant het
volgende overeengekomen:
- er zullen geen één-ballen meer worden toegestaan. Deze
worden bij anderen ingedeeld.
- voor degenen die uitsluitend op het weekend zijn aange-
wezen om te kunnen spelen, meestal werkenden onder ons,
zullen aparte afslagtijden worden gereserveerd. Hoe dit in
zijn werk gaat, krijgt U nog te horen.
Het plezier in golf wordt alleen maar verbeterd door een goede
doorstroming op de baan, gekoppeld aan duidelijke regels.
De voorstellen van de werkgroepen die dit vorig jaar heb-
ben bekeken, zijn geaccepteerd en hieruit vloeide voort dat
er een Marshalorganisatie in het leven zal worden geroepen.
Deze organisatie wordt een samenwerking tussen golfclub
en exploitant.
Hoe het een en ander zal worden uitgevoerd, vindt U hierna
in de bijdrage van Jules van der Weijden.
Een ding moet er toch nog van mijn hart: de Marshals moe-
ten gezien worden als het smeer in de kogellagers, waardoor
ons “golfvehikel” vlotter zal gaan lopen. Geef ze dan ook de
gelegenheid om te smeren, want vierkante kogeltjes (let even
niet op de contradictio in terminis) blokkeren, als U begrijpt
wat ik bedoel!
In een goede club is er een balans tussen recreatief en
prestatief golf. Vorig jaar is al de nodige aandacht besteed
aan het recreatieve aspect, wat nu zal worden vervolgd met
een extra accent op de participatie van nieuwe leden in de

club!Voor wat betreft het prestatieve aspect, doet het mij
een plezier om U te kunnen vertellen dat ons eerste team is
versterkt met goede spelers. Zullen wij er dan maar van uit-
gaan dat het succes van ons eerste team in 2005 een vervolg
gaat krijgen? In ieder geval veel succes toegewenst.

Communicatie

Worden voornoemde veranderingen pas in de loop van de
tijd duidelijk, waar ik het nu over wil hebben wordt direct
zichtbaar: Wij krijgen een nieuwe website!
Is het IT-gebeuren in de buitenwereld erg roerig, bij ons is er
in alle stilte door een werkgroep hard gewerkt aan het vorm-
geven aan een nieuwe website. Hun voorstellen zijn door
het bestuur omarmd en hun geesteskind zal snel het licht
zien. Er is weer gekozen voor een gezamenlijk website van
de golfclub en de exploitant.
Waarom een nieuwe website? Wel, de oude voldeed niet
meer aan alle eisen. Een erg belangrijk punt was voor ons,
naast vormgeving, de directe én snelle toegankelijkheid voor
diegenen die onze site van up-to-date informatie moeten
voorzien.
Naast de website is er ook nog een werkgroep actief om
nieuwe digitale golfpakketten te bekijken.
Deze pakketten zullen niet alleen de werkwijzen van de di-
verse commissies beïnvloeden, maar ook van invloed zijn
op de clubleden. Zo zullen de leden zich voor een wedstrijd
via internet kunnen inschrijven, dan wel via een te plaatsen
“zuil” op een bepaalde plaats in het gebouw (zoals nu al het
geval is met het invoeren van speelresultaten voor de han-
dicap aanpassing). Waarschijnlijk zal het nieuwe pakket in
de tweede helft van het seizoen gaan proefdraaien.
Op een iets langere termijn wordt gedacht aan het bespre-
ken van afslagtijden via internet.

Zo ziet U, dat de club onder de oppervlakte bruist van acti-
viteit. Als bestuur kijken wij dan ook met fris optimisme uit
naar realisatie van alle uitgewerkte plannen.
Rest mij nog U namens het bestuur een plezierig golfseizoen
toe te wensen.

Charles Hamilton

Het nieuwe bestuur heeft zitting genomen. Vlnr. Jules van de Weyden, Huub Rutten, Jan Keulen, Charles Hamilton,
Corejan Peels-Van Venrooy en Stan Groenen.
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Het afgelopen jaar stond voor het bestuur in het
teken van vernieuwen. Te beginnen met een
nieuwe voorzitter, penningmeester en drie
nieuwe bestuursleden. Een ploeg die er zin in
heeft.

Wat is er in de loop van het jaar dan zoal vernieuwd? De
twee maandelijkse bijeenkomst met de commissievoorzitters
was in het verleden vaak een ‘klaagmuur’ in plaats van een
overlegsituatie. We werken nu met bestuursreferenten. Elk
bestuurslid is referent van een commissie. De commissie-
voorzitter kan zich bij problemen rechtstreeks wenden tot
de referent. Door deze structuur zijn de lijnen tussen de
commissies en bestuur korter en als bestuur weten we meer
over wat er leeft binnen onze vereniging.
Het voorzittersoverleg kan daardoor uitgroeien tot een bij-
eenkomst die de afstand tussen de leden en het bestuur
moet verkleinen.

Overleg

In het afgelopen jaar is er regelmatig en overleg geweest
met de exploitant.
Met de B.V. is een nieuwe huurovereenkomst opgesteld. In
de nieuwe overeenkomst betalen we alleen voor de ruimtes
die we op een bepaald moment gebruiken.
De website wordt vernieuwd. Een werkgroep bestaande uit
een afvaardiging van de B.V. en de golfclub hebben samen
een plan uitgewerkt om de site te vernieuwen. Een extern
bedrijf zal de site ontwerpen. Met de nieuwe opzet is het
mogelijk om de site zelf te beheren en in de loop van de tijd
zal het mogelijk zijn ook interactief te werken. De  website zal
aan het begin van het nieuwe golfseizoen klaar zijn.
Het gedrag in de baan is ook voor het bestuur een belang-
rijk onderwerp. In samenwerking met de exploitant is er ge-
werkt aan een plan voor de uitbreiding van het aantal mars-
hals en een betere structuur (zie elders in deze Kranenpool).

Tijdens evenementen is gebleken dat er in de communicatie
en coördinatie soms wat mis gaat. Daarom heeft het bestuur
besloten om weer een evenementencommissie in het leven
te roepen. Enkele clubleden zijn benaderd en hebben toege-
zegd om de evenementenkar te gaan trekken.
In 2006 zal er overgegaan worden naar een nieuw software-
pakket voor de ledenadministratie, wedstrijdorganisatie en
handicapregistratie.
Dit jaar vieren we in september het vierde lustrum. Er is een
lustrumcomité gevormd dat bezig is met de organisatie van
een feestweek. Over de diverse activiteiten wordt u t.z.t.
geïnformeerd via ons clubblad.
De prestaties van onze competitieteams waren in 2003 een
beetje tegengevallen. Dit jaar was er voor het eerste heren-
team meer succes. Ze werden kampioen en promoveerden.
De overige teams handhaafden zich in hun klasse.

Een van de beleidspunten van het bestuur is het aantrekken
van meer jeugdleden. Ondanks een goed jeugdbeleidsplan
wil een groei maar doorzetten. Voor een deel is dit te wijten
aan personele problemen binnen de jeugdcommissie. Nog-
maals wil het bestuur langs deze weg een oproep doen. Hebt
u iets over voor de jeugd (wie heeft dat niet) meld u aan als
commissielid!
De kampioenschappen hadden ook dit jaar weer een span-
nend verloop. In de strijd om de strokeplaycup werd de win-
naar bij de dames Veronique Timmer en bij de heren Cor
Fidder. De matchplaykampioen werd bij de dames Mireille
Paques en bij de heren Ric Bremen. Jammer dat er zo weinig
publieke belangstelling is tijdens de eindrondes. Slechts één
lid sloeg dit jaar op onze baan een hole in one nl. Miep
Schevernels. Mireille Paques deed hetzelfde tijdens de
commissiedag maar dan op de golfbaan in Hasselt.
De golfweek was ondanks enkele schoonheidsfoutjes een
succes.
Voor de activiteiten van de commissies in het afgelopen
verenigingsjaar verwijzen wij u naar de verslagen in deze
Kranenpool.
Jan Keulen
secretaris

ALGEMEEN JAARVERSLAG 2004

In het teken van vernieuwing
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Het bestuur van Golfclub Brunssummerheide nodigt bij deze de leden uit voor de jaarlijkse

ALGEMENE LEDENVERGADERING
Deze wordt gehouden op

WOENSDAG 13 APRIL 2005 - AANVANG 20.00 UUR
In de Panoramazaal van de Golf Residentie

AGENDA
1. Opening

2. Verslag van de Algemene Ledenvergadering van 1 april 2004 (elders in dit blad)

3. Algemeen jaarverslag van de secretaris en jaaroverzichten van de clubcommissies (elders in dit blad)

4. Financieel verslag 2004 en de begroting 2005.

5. Verslag kascontrolecommissie.

6. Bestuursverkiezing
Volgens rooster zijn mevr. Corejan Peels-van Venrooy en dhr. Charles Hamilton aftredend, zij stellen zich herkiesbaar.

7. Diversen/Mededelingen

8. Rondvraag en sluiting

Namens het bestuur van Golfclub Brunssummerheide
Jan Keulen, secretaris

De voorzitter Ton van Diepen opent even na ach-
ten de vergadering. Hij heet de 81 aanwezige le-
den van harte welkom. Een speciaal woord van
welkom aan de ereleden Joop Meulenberg en
Fred Steinbusch, de leden van verdienste, Hub
Beuken en Jo Slangen en de oud-voorzitter Arnold
Doon.

Zoals gebruikelijk memoreert de voorzitter een aantal zaken
die het afgelopen jaar bijzondere aandacht hebben gehad. Hij
wijst op de inspanning van de exploitant om de baan verder
te verbeteren.
Het plan van aanpak om de greens in een betere conditie te
krijgen en te behouden. Het verbeteren van de fairways door
drainagesystemen aan te leggen, het verder opschonen van
de rough en de aanleg van de buggypaden. De nieuwe 9
holes kunnen als het weer meewerkt misschien nog dit jaar in
gebruik worden genomen. Het renoveren van diverse bun-
kers en het draineren van enkele fore-greens staan op het
programma om uitgevoerd te worden.
Het parkeerterrein is gerenoveerd en afgesloten met slagbo-

men om de veiligheid te bevorderen. Door een financiële
bijdrage te leveren in de aanleg van de slagbomen, kunnen
de leden tegen betaling van een borgsom in het bezit ko-
men van een sleutel om de slagboom te kunnen openen.

Sportieve prestaties

De competitieteams konden dit jaar geen potten breken.
Het dames team A werd kampioen, het eerste herenteam
degradeerde en de overige teams handhaafden zich in hun
klasse.
In de strijd om de individuele kampioenenschappen wer-
den Helma van Lier en Ric Bremen strokeplaykampioen en
in de matchplaywedstrijd eindigden Mireille Paques en Cor
Fidder op de eerste plaatsen. Door een te geringe belang-
stelling kon het clubfeest helaas niet doorgaan.
De voorzitter dankt alle leden die op een of andere wijze
hebben bijgedragen aan het reilen en zeilen van onze golf-
club.
Helaas zijn het afgelopen jaar ook enkele leden overleden.
Staande en in stilte worden door de vergadering de vol-
gende leden herdacht; mevrouw B. Brands-Coumans; me-

Algemene ledenvergadering 1 april 2004
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vrouw M. van Luyt-Van der Sommen; en de heren P. Verwij-
len; A. van der Meer; T. Nieuwenhuis; H. Gerrits en de oud-
leden M. Ashman en J. Bertholet.

Verslag

2. Verslag van de ledenvergadering d.d. 27 maart 2003.
Naar aanleiding van een vraag over het aantal van 1100 vol-
betalende leden en uitbreiding van het aantal afslagtijden
antwoordt de voorzitter dat de gebruikersovereenkomst niet
gewijzigd zal worden.
In de gebruikersovereenkomst wordt gesproken over een
inspanningsverplichting van 1000 leden. Op de vraag wat er
gebeurt met niet verkochte bloktijden voor greenfeespelers
antwoordt de voorzitter dat er met de exploitant is afgespro-
ken dat deze afslagtijden tijdig beschikbaar zullen zijn voor
clubleden.
Het verslag opgenomen in de Kranenpool 19e jaargang num-
mer 1 wordt onder dankzegging van de secretaris zonder wij-
zigingen/aanvullingen goedgekeurd.

3. Algemeen verslag van de secretaris en de jaaroverzichten
van de commissies.
In het algemeen jaarverslag van de clubsecretaris staat dat de
nieuwe 9 holes bij gezelligheidswedstrijden in combinatie met
de rode course door de club gebruikt zouden kunnen wor-

den. Op een vraag of dit definitief is, antwoordt de voorzit-
ter dat dit een optie zou kunnen zijn, maar hierover is nog
geen besluit genomen.
Het algemene jaarverslag en de jaaroverzichten van de com-
missies gepubliceerd in de Kranenpool 19e jaargang num-
mer 1 worden onder dankzegging van de samenstellers zon-
der wijzigingen aanvaard.

Financiën

4. Financieel verslag 2003 en begroting 2004.
De penningmeester Joop Lempers geeft een toelichting op
het financiële verslag en de begroting. Uit de cijfers blijkt
dat de vereniging er in financieel opzicht niet slecht voor
staat. Het boekjaar wordt afgesloten met een positief saldo.
De begroting voor 2004 toont echter een tekort. De pen-
ningmeester stelt voor om dit tekort te financieren uit het
eigen vermogen en de contributie voor 2005 niet te verho-
gen.
Uit de vergadering komen de volgende vragen: Waarom is
de verlaging van de NGF-bijdrage niet in de clubcontributie
doorberekend? De penningmeester antwoordt dat dit komt
omdat de rekeningen al waren uitgedraaid toen de verla-
ging door de NGF bekend werd gemaakt.
Waarom is er verschil in de bijdrage aan de commissies uit
de clubkas in het financiële overzicht en de werkelijke bij-
drage? Dit verschil komt omdat andere uitgaven t.b.v. com-
missies hoofdelijk worden omgeslagen.
Waarom staan er zo weinig advertenties in de Kranenpool?
De penningmeester geeft als antwoord dat het in deze tijd
moeilijk is bedrijven te vinden die willen adverteren in ons
clubblad.
Als scheidend penningmeester bedankt hij de vergadering
voor het in hem gestelde vertrouwen in de afgelopen vier
jaar. Verder een woord van dank aan de exploitant voor de
goede relatie, Carola Schrijen als zijn rechterhand en de
mede bestuursleden voor de fijne samenwerking.

5. Verslag kascontrolecommissie.
De kascontrole commissie, bestaande uit de heren Harry
Hol en Fons van de Bongard, danken namens de leden de
penningmeester voor de prettige samenwerking.
Na de inzage van de financiële administratie, waarin zij geen
onverantwoorde uitgaven zijn tegengekomen, stellen zij de
vergadering voor de penningmeester te dechargeren. De
vergadering gaat akkoord met dit voorstel. Voor de aftre-
dende Fons van de Bongard kiest de vergadering dhr. Jos
Ruwette als nieuw lid van de commissie.

Dank

In het dankwoord van de voorzitter aan de scheidende pen-
ningmeester memoreert Ton, hoe hij destijds Joop Lempers
voor het penningmeesterschap heeft weten te strikken. Joop
was een goede investeerder, accurate boekhouder en ade-
quate onderhandelaar. Hij laat alles in perfecte staat achter.
Als dank voor zijn bijdrage voor onze vereniging overhan-

De winter zoekt zijn weg tussen
Rood 6 en Rood 7.
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digd de voorzitter hem een boekenbon en zijn echtgenote
Margriet een bos bloemen.
Nel van Brussel van de damescommissie; Pierre Willems
van de regel & handicapcommissie; Huub Rutten van de
wedstrijdcommissie hebben zich zes of meer jaren verdien-
stelijk gemaakt voor onze golfclub. Hiervoor worden ze door
de voorzitter bedankt en als blijk van waardering het gou-
den clubinsigne opgespeld.

6. Installatie commissie van beroep.
Het bestuur stelt de vergadering voor om, dhr. Fred
Steinbusch (voorzitter); dhr Joop Meulenberg (secretaris)
en mevr. Els Meijer (lid), te benoemen als leden van de com-
missie van beroep. De vergadering gaat akkoord met dit
voorstel.

Ton van Diepen

7. Bestuursverkiezing.
Als scheidend voorzitter laat Ton de afgelopen jaren nog
eens de revue passeren. Niet alles is van een leien dak ge-
gaan. Toch kijkt hij met genoegen terug op al die dingen die
hij als voorzitter heeft mogen doen.
Hij dankt iedereen voor alle fijne momenten die hij, als voor-

zitter van onze golfclub, heeft mogen beleven.
De scheidende voorzitter stelt de vergadering voor om be-
stuurslid Charles Hamilton te kiezen als zijn opvolger. De
vergadering stemt in bij acclamatie.

Nieuw

Het volgens rooster aftredend bestuurslid Jan Keulen wordt
door de vergadering herkozen. De nieuwe voorzitter stelt de
vergadering voor om in te stemmen met de voordracht van
de nieuwe bestuursleden.
Aangezien er geen tegenkandidaten ingebracht zijn, gaat de
vergadering akkoord met het voorstel mevr. Ien Ackermans-
Adriaens en de heren Stan Groenen, Huub Rutten en Jules
van der Weijden te benoemen als nieuwe bestuursleden.

8. Diversen/mededelingen.
De nieuwe voorzitter vraagt of de oude voorzitter even de
zaal wil verlaten. Tijdens de afwezigheid van Ton stelt Charles,
na het opnoemen van alle activiteiten die de scheidende
voorzitter voor de golfclub heeft gedaan, de vergadering
voor Ton van Diepen te benoemen tot lid van verdienste. De
vergadering steunt het voorstel met applaus.

Na de terugkomst van Ton spreekt Charles een dankwoord
en benoemd hem tot lid van verdienste. Vervolgens speldt
hij Ton het gouden clubinsigne op en overhandigd hem na-
mens de leden een afscheidscadeau.
De nieuwe voorzitter dankt de vergadering voor het in hem
gestelde vertrouwen. Hij zal zich inzetten om het clubgevoel
te verhogen, de relatie met de exploitant verder uit te bou-
wen en een brug te zullen zijn tussen bestuur en leden. Ver-
der worden alle commissieleden en andere clubleden bedankt
voor hun inzet bij activiteiten van onze golfclub.

9. Rondvaag.
Mevr. D. Hamilton vraagt of het gouden clubinsigne ook
nog aan vroegere commissieleden uitgereikt kan worden. Het
antwoord is ontkennend omdat het insigne alleen wordt uit-
gereikt aan leden die de zes jaar volmaken na het instellen
van deze onderscheiding.
Dhr. E. Crombeen vraagt of het mogelijk is een defibrillator
aan te schaffen. Het bestuur zal in overleg met de exploitant
de mogelijkheid onderzoeken.
Dhr. F. Heuts dankt de scheidende bestuursleden Ton van
Diepen en Joop Lempers voor de vruchtbare samenwerking
in de afgelopen jaren. Dhr. P. Willems wordt bedankt voor
zijn adviezen en werkzaamheden tijdens de aanleg van de
drainagesystemen.
Dhr. J. Meulenberg dankt namens de leden het bestuur voor
hun werk in het afgelopen jaar.
Tegen tienen sluit de voorzitter de vergadering met dank aan
de aanwezige leden voor hun aanwezigheid en de in goede
sfeer verlopen bijeenkomst.

Jan Keulen, secretaris

Gouden spelden voor Huub Rutten, Nel
van Brussel en Pierre Willems.

De nieuwe voorzitter spreekt zijn voor-
ganger en nieuwbakken lid van ver-
dienste Ton van Diepen toe.
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Terugziend op het golfjaar 2004 hebben er weer
een bewogen doch goed golfjaar opzitten. Een
golfjaar, waarin we afscheid namen van Ton van
Diepen als voorzitter. Een nieuwe, bevlogen lijst-
trekker, kartrekker en initiator in de persoon
van Charles Hamilton nam het roer over.

Het roer betekent voor hem besluitvaardigheid en clubgevoel
meer en meer ontwikkelen. Dat mochten wij natuurlijk ook
ervaren binnen de Weco.
Zoals het ontwikkelen van de zg. coachingwedstrijden na
een uitgebreide info-ochtend voor onze nieuwkomers. Mede
door intensievere begeleiding van onze nieuwe leden, kon
er vooruitgang geboekt worden in het bezoek aan de door
Weco georganiseerde wedstrijden.

Klus

Door Weco werden meer dan zestig wedstrijden verzorgd in
2005, voorwaar een klus van formaat. Met alle dr’ums en
dr’ans zoals prijzenverzorging (hulde aan Chantal en Maurice
Maas) inschrijflijsten, het de hele dag zitten tijdens de wed-
strijden, coördineren en leiden van deze wedstrijden, als-
mede de gezelligheidswedstrijden en de Men’s-Own happe-
nings(15), zijn een forse aanslag op allen die zich inzetten.
Graag gedaan zeggen de Weco-leden dan. Het moest maar
eens even gezegd worden.
‘In return’ stelt Weco het op prijs, indien er driftig wordt
deelgenomen aan de door hen met zoveel liefde in elkaar
gesleutelde wedstrijden.Vlaggetjeswedstrijd, Charity-Toer-
nooi, de Golfweek en de Surprisewedstrijd, een succes mede
door de sponsoren zoals de Fa. Hendriks Textiel en onze
Golfshop eigenaar David Street.

Voorbereiding

In het late najaar van 2004 werd alweer begonnen met de
voorbereidingen voor de 2005-wedstrijden. Data prikken,
soorten starts, welke aanvangsuren etc. zodanig dat club en
golf- BV elkaar niet voor de voeten lopen, alles in zo goed
mogelijke samenwerking met Leo Krekels, onze golfbaan
manager, Ed Crombeen en Huub Rutten.
Mutaties binnen de Weco waren er ook weer. Aftredende
leden, Maurice Maas, Bibian Retera en Frans Thomassen.
Namens U allen en de overige leden van Weco, bedanken
we deze mensen voor hun niet aflatende inzet gedurende
zes jaren.

Nieuwe weco-leden: Wil Godderij en Monique Toth-Pal.
De Weco probeert steeds zo open mogelijk bezig te zijn met
de werkzaamheden, hetgeen betekent dat u allemaal mee
kunt denken en als zodanig op en aanmerkingen kunt ma-
ken. Wij staan daar heel positief tegenover. Wederzijdse
betrokkenheid kan dan gedijen en uitgroeien. Onze ‘POST-
BUS-WEDSTRIJD-CIE’ vlakbij de inschrijflijsten, dan wel
via e-mail: wedstrijdc@brunssummerheide.nl kunnen daar-
bij als intermediair dienen.
Maak ook voor u ZELF een aantekening als u heeft inge-
schreven voor een wedstrijd, zodat u te allen tijden weet
wanneer u moet spelen. Een half uur  voor een gunstart aan
de wedstrijdtafel melden en 15 min. voor een ander soort
wedstrijd.
Als laatste, nog een mutatie binnen Weco: Marian van Delft
heeft inmiddels mijn secretariaatswerkzaamheden over ge-
nomen. Voor de zes jaar dat u mij het vertrouwen hebt gege-
ven, dank ik u allemaal hartelijk.
Wel blijf ik nog lid van Weco om ook toch nog de Men’s-
Own te kunnen blijven organiseren. Namens de Weco, dank
aan alle betrokkenen, die een fijn golfjaar 2004 hebben mo-
gelijk gemaakt.
Ton van Brussel
secretaris Wedstrijdcommissie.

Hard werken
met een wel
gevulde kalender

Wedstrijdcommissie kijkt met tevreden gevoel terug op 2004

Enige tijd geleden is met (oud)-bestuursleden op de
Kennemer G.C. het 30-jarig bestaan van de Old Grand-Dad
Club Nederland (OGD) gevierd met de overhandiging van
een cheque van € 45.000,- aan de Stichting Stimulering Ge-
handicapte Golfers (zie ook GolfJournaal ).
Naar aanleiding van dat heugelijke feit leek het mij nuttig
om leden van de golfclub te attenderen op het feit, dat ook
bij GC Brunssummerheide sinds 1991 een Old Grand-Dad
Club bestaat met momenteel een 40-tal leden. Het totale

Old Grand-Dad

Green of white?
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Op 15 maart start, uit oogpunt van de WeCo,
het golfseizoen weer. Dan wordt de eerste wed-
strijd uit de Mens Own reeks gespeeld. Ook dit
jaar zullen dat er 15 zijn, met als hoogtepunt
Mens Own 14 in de Lustrumweek.

Op 20 maart volgt dan de feitelijke opening van het seizoen,
met de traditionele Openingswedstrijd. Deze wedstrijd zal
anders zijn dan normaal. Dit jaar wordt er gestart van twee
tees. Wij kunnen zo 104 deelnemers laten spelen. Wij hopen
dan ook dat u in massaal komt.
In de periode van de competitie houden we, net als vorig
jaar, twee maandbekers op zaterdag. Dit hebben we gedaan
om het seizoen tussen de openingswedstrijd en de eerst
volgende wedstrijd na de competitie niet te lang te laten
zijn.
Ook de nieuwe leden van onze club zullen we niet vergeten.
Om hen aan elkaar, aan de baan en aan de “oude” leden te
laten wennen, hebben wij als WeCo twee wedstrijden ge-
pland onder de naam “Nieuwe-ledenwedstrijd”. Deze eve-
nementen staan in de kalender op 8 mei 2005 en 2 oktober
2005.

Longest Day

Bij wijze van experiment gaan we, op 9 juli 2005, een
“Longest Day Golfdag” houden. Het principe is dat er drie

ronden van 18 holes worden gespeeld. Gestart wordt om
06:30 uur met de eerste 18 holes, waarna de 2e 18 holes start
om 11:00 uur en de 3e om 15:30 uur.
De WeCo wil een speciale wedstrijd bij eenieder onder de
aandacht brengen, en dat is het “Charity Toernooi” op 13
augustus. U allen weet dat er even voor kerstmis 2004 een
grote ramp heeft plaats gevonden in Azië. Het bestuur van
GCB is voornemens om de opbrengst ter beschikking te stel-
len van de slachtoffers van deze ramp. Gedacht wordt aan
een speciaal doel, anders dan het bekende gironummer. Hier
zal de nodig reclame nog voor worden gemaakt.
Hebben ze bij de WeCo dan niets nieuws te bieden? Jawel,
namelijk na afloop van het reguliere golfseizoen willen we
gaan starten met een “wintercompetitie”. Het plan is om elke
tweede zaterdag of zondag vanaf 9:30 uur te starten.
Dit alles voor hen die het interesseert of de ‘diehards’ en
natuurlijk als het weer het toelaat. Wij zullen tegen die tijd
ook hier reclame voor gaan maken.
Ook dit jaar wordt er weer een golfweek georganiseerd en
wel een zeer speciale. De club bestaat dit jaar 20 jaar en dat
betekent dat de golfweek in het teken zal staan van het 4e
lustrum. Deze week zal daarom worden aangekondigd als
‘Lustrumweek’.
Naast de diverse evenementen welke in deze week zullen
worden gehouden, zal de WeCo op zaterdag 17 september
een wedstrijd organiseren. Deze wedstrijd, een 18 holes
gunstart die om 09:30 uur begint eindigt met de prijsuitreiking
meteen na afloop van de wedstrijd. ’s Avonds zal het bestuur
van de club en de leden, als afsluiting van de Lustrumweek,
zorgen voor een spetterend feest.
We hopen dit jaar veel van de leden van de golfclub te mo-
gen begroeten bij de wedstrijden die wij als WeCo zullen
gaan houden.
Mocht u vragen aan de WeCo vragen willen stellen dan kan
dat natuurlijk altijd. Spreek een van ons dan even aan of
stuur een e-mail naar: Wedstrijdc@golfbrunssummerheide.nl

Namens alle leden van de WeCo Brunssummerheide
Ed Crombeen
voorzitter

WeCo presenteert
programma 2005

Openingswedstrijd: 20 maart

ledenbestand in Nederland bedraagt op dit moment bijna
4500! Daarmee is de OGD de grootste ‘club’ binnen de NGF.
Old Grand-Dad is een vereniging in stichtingsvorm van
golfspelende grootvaders met als doelstelling: het organi-
seren van activiteiten op het gebied van golfsport voor
grootvaders  èn door het geven van een jaarlijkse bijdrage
steun en/of garanties te geven aan instellingen die zich be-
lasten met de verzorging van misdeelde kinderen, zowel op
fysiek, psychisch als sociaal gebied. In 2004 werd daartoe
aan een aantal stichtingen € 64.000,- ter beschikking ge-
steld.
Hebt U ook interesse om toe te treden tot de OGD bij
Brunssummerheide laat mij dat dan weten. Er zijn slechts
een drietal voorwaarden om toe te treden : U moet grootva-
der zijn, lid van GC Brunssummerheide en U moet bereid zijn
een jaarlijkse bijdrage van minimaal € 20,- te geven om de
hoofddoelstelling van de Stichting te kunnen verwezenlij-
ken. Mocht U uitgebreidere informatie wensen kijk dan op
www.oldgrand-dadclub.nl of bel ondergetekende:
consul Joop Meulenberg tel. 045-5311545.

Traditioneel de eerste clubactiviteit, elk jaar weer:
nieuwjaarsborrel.
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Op 15 maart starten de Men’s-Own wedstrijden
weer en op het gebruikelijke tijdstip: 14.30 uur.
Ook dit jaar staan er 15 wedstrijden op het pro-
gramma, met andere woorden om de veertien
dagen op dinsdagmiddagen.

Tot 18.00 uur kunt u inschrijven om mee te spelen, alhoewel
de eerste en laatste wedstrijden bemoeilijkt worden door
factoren als weer en invallende duisternis.
Zoals gebruikelijk spelen wij countingwedstrijden over 14

Het jaar 2004 had voor de commissie een triest
begin door het overlijden van mevr. Bertie
Brands.

Zij was een zeer gewaardeerd lid van onze commissie en met
name op de ochtenden van de examens, waar zij de kandida-

Na een iets rustigere winterperiode staan wij als dames-
commissie weer klaar om samen met de damesleden van
onze club het golfseizoen 2005 te starten.

De openingswedstrijd (gunshot over negen holes) vindt
plaats op dinsdag 22 maart om 9.00 uur. Eraan gekoppeld is
een gezamenlijke lunch met een informatiemiddag.
Wij hopen op deze dag vele dames te mogen begroeten,
inschrijfmogelijkheid zo als gebruikelijk via damesdagklapper
bij de publicatieborden.
Tijdens het seizoen worden afwisselend qualifying- en non-
qualifyingwedstrijden gespeeld. Bij de gezelligheids-
wedstrijden zijn per keer fraaie prijzen ter beschikking. Voor
de jaarlijkse trofeeën, zoals damesdagwisselbeker, millen-
nium, matchplay en ringerscore, komen diverse wedstrijden
in aanmerking. Nadere informatie vindt U in het blauwe
boekje of kunt U navragen bij de damescommissie.
Dit jaar bestaat onze golfclub 20 jaar en dat wordt in septem-
ber behoorlijk gevierd.
Het vierde damesdaglustrum staat gepland op 13 septem-
ber en zal ongetwijfeld het hoogtepunt van het damesdag-
seizoen worden. De damescommissie doet haar best om van
deze gebeurtenis voor U een onvergetelijke dag te maken.
Tot oktober luidt het motto weer:
dinsdagen zijn damesdagen

Vijftien keer
Men’s Own

holes en moet u altijd uiterlijk om 20:30 uur weer binnen zijn,
ofwel uw kaart inleveren aan de wedstrijdtafel. Dag- en jaar-
prijzen zoals gebruikelijk.
Inschrijflijsten bij de golfshop. Organisatorisch makkelijker,
maar u kunt ook gewoon binnenlopen op die dinsdagen en
kijken of er speeltijd voor u is. Wij hopen weer op een hoge
opkomst tijdens onze speeldagen, waar een leuke wedstrijd
en de sociale contacten, hoog in het vaandel staan.
Graag willen wij reeds voorafgaand aan de wedstrijden we-
ten of een maaltijd wenst te gebruiken. Dagschotel b.v. 8,75
euro. Wie doet je wat !!!!
Ed Crombeen en Fons v/d Bongard alvast bij voorbaat dank
voor alle medewerking.
DINSDAG  MEN’-OWN DAGEN.
DE MIDDAG VAN EN VOOR DE HEREN
Een fijn en sportief speeljaar toegewenst.
Ton van Brussel en Wim  Adriaens.

731 Kandidaten passeren de revue bij de R&H-Cie
ten op ontspannen wijze tegemoet trad, wordt haar afwezig-
heid pijnlijk ervaren. In zijn “in memoriam” schrijft Gerard
Schreurs , dat zij kandidaten  met  examenvrees door haar
sympathieke benadering  geruststelde en zodoende hielp
een goed resultaat te bereiken. Wij missen haar zorgzaamheid
en hulpvaardigheid.

Veel aandacht heeft de commissie het afgelopen jaar be-
steed aan de nieuwe regels . Met name de wijziging van de
procedure ‘doorlaten op de baan’  heeft tot discussie in de
commissie geleid. Gesteld moet worden dat de nieuwe re-
gels goed doordacht zijn. Nu u, als clubleden , daar nog van
te overtuigen!!!
Door de aanschaf van een beamer  is de kwaliteit van de
instructies sterk verbeterd. De kandidaten zijn onder de in-
druk van de professionaliteit van de presentaties. Er is  een
uitgebreide instructie voorbereid, waarbij de golfregels wor-
den toegespitst op de situatie op onze golfbaan. In het ko-
mende seizoen zal er voor belangstellenden een ‘regelavond’
gehouden worden.
Zeer verheugd is de commissie met de toetreding van twee
nieuwe leden mevr. Ulla Steiling  en  mevr. Cecile Peels. Ulla
zal de coördinatie met de jeugdcommissie op zich nemen en
Cecile verzorgt  het secretariaat.
Het vaak onzichtbare werk voor de examens, ook in 2004
weer zonder problemen verlopen, wil ik als voorzitter van de
commissie graag  speciaal onder uw aandacht brengen. Op
de eerste plaats dank aan de vele vrijwilligers, die een groot
gedeelte van hun weekend opofferen om examens af te ne-
men, maar ook waardering voor de organisatie en de uitvoe-
ring.
Ter informatie in 2004 zijn 731 kandidaten voor GVB, baan-
bewijs en/of NGF-theorie de revue gepasseerd.
Ten slotte wil ik het secretariaat van de club bedanken voor
de deskundige en accurate wijze waarop de handicaps wor-
den  geregistreerd  en voor de jaarlijkse revisie van de han-
dicaps.

Wim Adriaens

Dinsdagen zijn
damesdagen
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Eind 2004 telde de Golfclub Brunssummerheide
ongeveer 750 seniorleden waaronder 325 dames.
Van deze groep namen  een kleine 300 senioren
regelmatig deel aan de door de SeCo georgani-
seerde wedstrijden.

Evenals vorig jaar kan worden gesteld dat de senioren een
sterke voorkeur hadden voor qualifyingwedstrijden. Het ge-
middelde aantal deelnemers bij de qualifying wedstrijden
was namelijk gemiddeld: 85 (een aantal malen is sprake ge-
weest van ”volle bak”)  en bij de gezelligheidswedstrijden
55.
Met de contactpersoon in het Bestuur, Jules van der
Weijden, vond een eerste overleg plaats in onze vergade-
ring van 5 juli . De SeCo-voorzitter nam deel aan het maan-
delijks “Voorzittersoverleg”.
Op donderdag 25 maart hield de SeCo de infomorgen die
slechts door  25 Senioren, waaronder veel nieuwe gezich-
ten, werd bezocht. De oorzaak van deze geringe opkomst is
ons niet bekend. Vanaf 2005 zullen wij onze eigen infomorgen
laten vervallen, daar de club deze overneemt.

Wedstrijden

In totaal zijn er dit jaar 30 wedstrijden gespeeld waarvan er
23 qualifying warenen de overige gezelligheidswedstrijden.
Aan de wedstrijden namen in totaal ca. 2300 senioren deel.
Het nieuwe golfseizoen voor de senioren begon op 1 april
met de “Openingswedstrijd” gevolgd door een gezamen-
lijke lunch waaraan 62 leden deelnamen.
Tijdens de lunch van de gunstartwedstrijden op 10 juli en
30 oktober  werden de verschillende prijzen door de voorzit-
ter aan de winnaars uitgereikt. Als afsluiting van het golf-
seizoen, werd op 4 december de traditionele “senioren-sin-

terklaas” gevierd. Een zeer geslaagde, traditionele happe-
ning.

Uitwisselingswedstrijden

Met drie golfclubs, Golfclub “Welschap”, Golf & Country
Club Mergelhof  en Golfforum Lummen, werd begin 2004
afgesproken om dit jaar bilaterale uitwisselingswedstrijden
te organiseren. Na een jarenlange succesvolle uitwisseling
met de Leender Golfclub Haviksoord werd deze in 2004 ge-
stopt.  De uitwisselingen met deze drie Golfclubs waren zeer
geslaagd.Voor komend jaar zal met deze clubs wederom ge-
tracht worden een uitwisseling tot stand te brengen.
Onze dank komt toe aan de DaCo, die ons een hunner uitwis-
selingen cadeau deden, zodat wij ons klassiek programma
van drie wedstrijden konden afwikkelen en een extra aantal
van onze leden een plezier konden doen.

De Seco heeft in 2004 opnieuw getracht, op verzoek van
diverse leden,een winterprogramma  te organiseren. Vanwege
het feit dat de deelname  begin januari 2004 te laag was, heeft
de organisator Paul Scheltus, de twee  activiteiten op het
laatste moment moeten afgelasten. Dit was zeer teleurstel-
lend voor de SeCo en zij zal voorlopig afzien van het organi-
seren van een winterprogramma.

Bestuur

Het SeCo-bestuur heeft maandelijks vergaderd en alle pro-
blemen, die zich in het wedstrijdjaar hebben voorgedaan,
soepel kunnen oplossen. De wedstrijdcommissie, bestaande
uit vier leden, heeft alle wedstrijden tot een goed einde ge-
bracht. Een uitbreiding naar vijf leden zal in 2005 zijn beslag
moeten krijgen, daar de huidige bezetting aan de magere kant
is. De discussie met het hoofdbestuur over een kandidaat-
wedstrijdleider is afgelopen jaar moeilijk verlopen.
In 2004 is getracht de digitalisering van onze wedstrijden te
voltooien en de wedstrijdindeling met resultaten op het inter-
net te krijgen.
Alles overziende kunnen wij terugkijken op een zeer goed
Seniorenjaar binnen onze vereniging.
Jan Jeurissen,
secretaris SeCo.

SeCo bruist
van activiteit

Niet alleen op de
fairways staan de se-
nioren hun mannetje;
ook met de lunches
en diners, die regel-
matig op het pro-
gramma van de SeCo
prijken, laten ze zich
niet onbetuigd.
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Hoe vaak  zien we niet een handicart door de
baan rijden, waarbij ons misschien soms even
de gedachte bekruipt dat ook wij ooit in een si-
tuatie kunnen geraken dat we dolblij zijn met de
mogelijkheid om te blijven golfspelen, dankzij het
gebruik van een handicart?

Het is alweer enige tijd geleden dat wij uw aandacht vroegen
voor de Stichting Handicart. Deze stichting, in 1986 opge-
richt, is eigenlijk niet meer weg te denken in de golfwereld.
Tussen 1986 en 2005  steeg in Nederland het aantal karren
van 3 naar 388 verdeeld over 131 golfclubs; het aantal ge-
bruikers van ‘n enkeling naar ruim 10.000; het aantal
donateurs van 3 naar ruim 25.000. Cijfers die voor zich spre-
ken!

Consul

Elke club die handicarts beheert, kent in haar gelederen een
consul. Voor onze club is dat Marijke Rutten, bijgestaan door
Axel Jehne als medisch adviseur en Maureen McGreedy.
De clubconsul is tevens contactpersoon tussen de golfclub
en de landelijke Stichting Handicart en  vertegenwoordigt
de Stichting Handicart op de golflocatie.
Ondanks het groeiende aantal gebruikers van een handicart
(in 2000 waren dit nog 80 gebruikers) binnen onze golfclub,
beschikken wij al jaren over 9 handicarts. Het afgelopen
golfjaar werd het tekort aan handicarts dan ook regelmatig
gevoeld. Uitbreiding naar 10 of meer handicarts wordt op dit
moment echter belemmerd door enerzijds een gebrek aan
afdoende stallingruimte  maar anderzijds  ook aan  financiële
middelen. We blijven toewerken naar uitbreiding van onze
‘stal’, temeer een noodzaak wanneer de nieuwe negen holes
klaar zullen zijn en gezien het grote aantal senioren.

Kosten

De kosten van een handicart bedragen ca.  € 1900, = (af-
schrijving, verzekering, onderhoud, schoonmaak, stalling,
reparatie etc.) op jaarbasis. Elke deelnemende vereniging
wordt geacht dit bedrag per handicart zelf op te brengen.

Wij moeten op jaarbasis een bedrag van € 17.500 voor de
totale kosten opbrengen. Ik geef U een indruk hoe we  dat
bedrag bijeen proberen te krijgen:
a. door  225 clubdonateurs met jaarlijks een bijdrage van
gemiddeld € 25;
b. door  1140 gebruikers die een redelijke donatie van gemid-
deld € 50 extra voor het gebruik betalen;
c. door de opbrengst van de jaarlijkse handicartwedstrijd,
die onder supervisie van de wedstrijdcommissie wordt ge-
houden;
d. door enkele schenkingen van sponsoren;

e. door de jaarlijkse bijdrage van alle clubleden van € 2,50,
als een tegemoetkoming aan het  tekort aan inkomsten (be-
sluit van de Algemene ledenvergadering 2002).
Met name deze bijdrage roept nogal eens opmerkingen op
van gebruikers en donateurs dat zij hiermee aan hun jaar-
lijkse donatie zouden hebben voldaan. Dat is een misvat-
ting. Met klem wil ik er op wijzen dat het besluit van de
Algemene Ledenvergadering is genomen omdat we als club
een substantieel financieel tekort hadden, waardoor we de
negen handicarts niet zelf konden onderhouden. Aan dit
tekort wordt nu door alle leden bijgedragen.

Dank

Iedereen die het afgelopen jaar de Stichting Handicart bin-
nen onze club heeft gesteund, wil ik hartelijk dank zeggen
voor zijn/haar bijdrage. Uw bijdragen maken het mede mo-
gelijk voor een ieder die een handicart nodig heeft om ook in
2005 hun favoriete sport te kunnen blijven beoefenen.
Wel wil ik een beroep doen op nog zo’n 800 leden om ook
donateur te worden en hun welwillende bijdrage te geven
om ons handicartbestand minimaal op peil te houden.  U
kunt zich via de consul aanmelden.
Indien nodig helpen wij U, helpt U ons nu!!!

Marijke Rutten- Voragen, consul

Stichting Handicart
doet een beroep op U

De Daco plande 29 wedstrijden voor 2004, waarvan 12
qualifying wedstrijden, 13 friendly games ( zoals eclectic,
geheime holes, hoog-laag, etc.), een vriendinnendag en drie
gezelligheidsgunshot-wedstrijden over 9 holes met aanslui-
tend een lunch.
Eén wedstrijd stond in het teken van het goede doel voor
SOS-Kinderdorpen en wij maakten een bedrag van € 135,00
aan hen over. Op de vriendinnendag tijdens de golfweek
werden een 50-tal vriendinnen door de damesleden van onze
club uitgenodigd en een hele dag uitgebreid gespeeld, ge-
kletst en gegeten. Het Maasmechelen-Village-Outlet-Center
heeft samen met Corendon-Reizen een open-damesdag
gesponserd.
Gedurende het seizoen 2004 werd o.a. om de damesdinsdag-
wisseltrofee, de millenniumtrofee, de matchplaybeker en de
ringerscoretrofee in twee categorien gespeeld.
Totaal waren er 1093 deelneemsters aan de damesdinsdag-
wedstrijden, met een gemiddelde van 37 inschrijvingen per
wedstrijd. 942 inschrijvingen waren in hcp-categorie
0 t/m 36 uit een kring van 90 dames en 151 inschrijvingen in
hcp-categorie 37 t/m 45 uit een kring van 14 dames.. Dit is
4% meer ten opzicht van 2003.
De Daco organiseerde wederom uitwisselingen met andere
clubs, te weten met West-Rhine-Golfclub (Brüggen) en GC
Schmitzhof.
De Daco vergaderde in 2004 acht keer.

Jaarverslag 2004
Damescommissie


